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ФОНД

СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ В СВЯЗИ 

С ВРЕМЕННОЙ УТРАТОЙ ТРУДОСПОСОБНОСТИ
ПАМЯТКА РУКОВОДИТЕЛЮ

ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА ПОСТРАДАВШЕМУ ОТ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ
	Непроизводственного характера за счет средств Фонда социального страхования по временной утрате трудоспособности
	Связанного с производством за счет средств Фонда социального страхования от несчастного случая и ПЗ на производстве

	1. При временной утрате трудоспособности

	№ п/п
	Наименование страх.выплаты, затраты на возмещение ущерба
	Размер страх.выплаты,

 условия ее выплаты
	Требования закона, нормативного документа
	№ п/п
	Наименование страх.выплаты, затраты на возмещение ущерба
	Размер страх.выплаты, условия ее выплаты
	Требования закона, нормативного документа

	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1
	Оплачивается пострадавшему б/л в зависимости от страхового стажа (при этом первые 5 дней оплачивает работодатель за свои средства)
	· 60% при страховом стаже до 5 лет;

· 80% при страховом стаже от 5 до 8 лет;

· 100% при страховом страже более 8 лет.

Сумма месячной выплаты пособия не должна превышать max ЗП, с которой берутся страховые взносы.
	пп.1 и 2 ст.35 и ст.37 

Закона

№ 2240
	1
	Больничный листок оплачивается пострадавшему по основному месту работы 100% СМЗ (при этом первые 5 дней оплачивает работодатель за свои средства)
	С первого дня нетрудоспособности независимо от продолжительности страхового стажа.
	П.4 ст. 34 Закона №1105-XIV

	
	
	Пострадавшему б/л не оплачивается при:

а) совершении преступления;

б) пребывании под арестом;

в) алкогольном, наркотическом или токсическом опьянении;

г) пребывании в отпуске без содержания


	п.1 ст.36  

Закона

№ 2240
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	2
	Перевод на более легкую работу (согласно мед. заключению): на срок до 2-х недель по СМЗ оплачивает работодатель, если требуется перевод на более продолжительный период
	Размер пособия рас-считывается по общим правилам и вместе с заработком по выполняемой работе не может превышать СМЗ до перевода


	п.8 ст. 35 Закона №2240
	2
	Фонд профинансирует все затраты, связанные с лечением пострадав-шего
	На основании назначений врача (рецептов), а так же чеков и счетов об их стоимости и оплате
	п.4 ст. 34 

Закона № 1105-XIV

	
	(не более 2-х месяцев), то оплата согласно выполненной работе + пособие по б/л 
	
	
	
	
	
	

	3
	Может быть предоставлена санаторно-курортная путевка с частичной оплатой
	По решению комиссии по социальному страхованию при наличии мед.справки ф.№070
	ст.ст.47 и 50 Закона №2240


	3
	Перевод на более легкую работу (согласно мед. заключению) на срок до 2-х недель по СМЗ оплачивает работода-тель, если требуется более продол-жительный период (без ограничения срока) оплачивает Фонд
	Из расчета среднего месячного заработка пострадавшего
	ст. 170 КЗоТ и п. 4 ст.34

Закона № 1105-XIV

	При стойкой утрате трудоспособности (заключение МСЭК)
	

	1
	Оплачивается пострадавшему б/л в зависимости от страхового стажа (при этом первые 5 дней оплачивает работодатель за свои средства)
	· 60% при страховом стаже до 5 лет;

· 80% при страховом стаже от 5 до 8 лет;

· 100% при страховом страже более 8 лет.

Сумма месячной выплаты пособия не должна превышать max ЗП, с которой берутся страховые взносы.


	пп.1 и 2 ст.35 и ст. ст.37 Закона № 2240
	1
	Больничный лист оплачивается пострадавшему 100% ср. заработка (при этом 1-е 5 дней оплачивает работодатель за свои средства)
	С первого дня нетрудоспособности независимо от продолжительности страхового стажа
	п.4 ст. 34

Закона 

№ 1105-XIV

	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	Пострадавшему б/л не оплачивается при:

а) совершении преступления;

б) пребывании под арестом;

в) алкогольном, наркотическом или токсическом опьянении;

г) пребывании в отпуске без содержания
	
	
	
	
	

	2
	Может быть предоставлена санаторно-курортная путевка с частичной оплатой ее стоимости
	По решению комиссии по социальному страхованию предприятия и при наличии мед.справки ф.№070
	ст.ст.47 и 50

Закона № 2240
	2
	Финансируются все затраты, связанные с лечением пострадавшего
	На основании рецептов, назначений врачей и чеков, счетов об их стоимости. 
	п4 ст 34 

Закона №1105-XIV

	3
	Пенсии по инвалидности
	Определяется Пенсионным фондом
	
	3
	Пенсия по инвалидности
	Определяется Пенсионным фондом
	

	
	
	
	
	4
	Единовременная (одно-разовая) страховая выплата (пособие)
	Из расчета за каждый процент утраты проф. трудоспособности СМЗ, но не более 4-х max ЗП, с которых берутся страховые взносы, т.е. 

ЕП = (%УТ СМЗ ( 4 max ЗПСВ:

Может быть уменьшена при наличии вины пострадавшего, но не более, чем на 50%
	П. 2 ст.34 Закона №1105-XIV

	
	
	
	
	5
	Ежемесячная страховая выплата
	Сумма устанавливается от степени утраты трудо-способности и средне-месячной ЗП 

ЕСВ = %УТ ( СМЗ; 

ЕСВд.б.( СМЗ

ЕСВ + Пенс. ( СМЗ


	п.1 ст. 34 Закона № 1105-XIV

	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	6
	Финансирует затраты, связанные с медицинским обслуживанием и социально-бытовым обслуживанием, в т.ч. на дополнительное питание, приобретение лекарств, спец. медицинский,
	На основании заклю-чения МСЭК
	п. 4 ст. 34 Закона № 1105-XIV

	
	
	
	
	
	постоянный сторонний уход, бытовое обслуживание, протезирование, санаторно-курортное лечение (при самостоятельном приобретении путевки компенсируются затраты)
	
	

	
	
	
	
	7
	За работниками, утратившими трудоспособность в связи с несчастным случаем на производстве или проф. заболеванием, сохраняются место работы (должность) и средняя ЗП на весь период до восстановления трудоспособности или до установления стойкой утраты проф. трудоспособности.


	
	ст. 9 

Закона Украины 

«Об охране труда»

№2694-XIІ

	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	В случае невозможности выполнения потерпевшим прежней работы проводятся его обучение и переквали-фикация, а так же трудоустройство с мед. Рекомендациями
	
	

	
	
	
	
	8
	Время нахождения на инвалидности в связи с несчастным случаем на производстве или проф.заболеванием засчитывается в стаж работы для назначения пенсии по возрасту, а также в стаж работы с вредными условиями, дающий право на назначение пенсии на льготных условиях и в льготных размерах в порядке, установленном законом.
	
	ст. 9 

Закона Украины 

«Об охране труда»

№2694-XIІ

	При смерти пострадавшего от несчастного случая

	1
	Семье погибшего предоставляется пособие на погребение
	Размер пособия на погребение определяется постановлением правления Фонда
	ст. 45 Закона №2240
	1
	Семье погибшего и на каждого иждивенца выплачиваются единовременные пособия
	В размере 5-летнего заработка погибшего + на каждого иждивенца по годичному + по годичному на каждого ребенка, родившегося на протяжении не более, чем 10 мес. после смерти пострадавшего
	п.7 ст. 34 

Закона Украины № 1105-XIV

	
	
	
	
	2
	Назначается и выплачивается каждому, находящемуся на иждивении погибшего, пособие в связи с утратой кормильца


	Согласно расчету
	п.9 ст. 34 

Закона Украины № 1105-XIV

	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	3
	Возмещаются затраты, связанные с похоронами пострадавшего
	По граничным нормам 
	п.4 ст.34 

Закона Украины №1105-XIV 

	
	
	
	
	4
	Работодатель может за счет собственных средств осуществлять пострадавшим и членам их семей дополнительные выплаты в соответствии с коллективным и трудовым договором
	
	ст. 9 

Закона Украины 

«Об охране труда»

№2694-XIІ


PAGE  

