О внесении изменений в Положение о комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию предприятия, учреждения, организации от 23.06.2008г. №25

Постановлением Правления Фонда от 16.11.2011г.№54

	№

п/п


	До изменений
	Новые изменения и дополнения

	1

    
	В раздел I Общие положения

п.1.1

комиссия (уполномоченный) предприятия, учреждения, организации по общеобязательному государственному социальному страхованию в связи с временной утратой трудоспособности и расходами обусловленн6ыми погребением, создается (избирается) на предприятии…»

п.1.2

 Дополнен новым абзацем

Абзац второй подпункта 1.4.1

 п. 1.4 

На больших предприятиях, где расчет и выплата заработной платы, а также выплата материального обеспечения по социальному страхованию и предоставление социальных услуг осуществляются централизовано, создается центральная комиссия по социальному страхованию предприятия ( далее- центральная комиссия предприятия) и могут создаваться комиссии по социальному страхованию в отдельных его подразделениях (далее- комиссия по социальному страхованию подразделения предприятия)
	В раздел I Общие положения

п.1.1

комиссия (уполномоченный) предприятия, учреждения, организации по общеобязательному государственному социальному страхованию в связи с временной утратой трудоспособности и расходами обусловленн6ыми погребением, создается (избирается) «и действует» на предприятии…»

п.1.2

«Положение о комиссии определяет основные задания, сферу деятельности, перечень полномочий, организационные принципы членов комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию предприятия»

Абзац второй подпункта 1.4.1

 п. 1.4 

На предприятиях, в учреждениях, организациях, где расчет и выплата заработной платы, а также выплата материального обеспечения по социальному страхованию и предоставление социальных услуг осуществляются централизовано, создается центральная комиссия по социальному страхованию предприятия, учреждения, организации ( далее- центральная комиссия предприятия)

	2
	В разделе II Права и обязанности комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию предприятия

Абзац третий пункта 2.2

- принимать решение об отказе в назначении материального обеспечения, о приостановке выплаты его ( полностью или частично), рассматривать основание и правильность выдачи листков нетрудоспособности и других документов, которые являются основанием для предоставления материального обеспечения и социальных услуг.
	В разделе II Права и обязанности комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию предприятия

Абзац третий пункта 2.2

- принимать решение об отказе в назначении материального обеспечения, о приостановке выплаты его ( полностью или частично), рассматривать основание и правильность выдачи «и заполнения» листков нетрудоспособности и других документов, которые являются основанием для предоставления материального обеспечения и социальных услуг.

	3
	В разделе III Полномочия комиссии ( уполномоченного) по социальному страхованию предприятия

п.п.3.1.1 пункта 3.1

Комиссия (уполномоченный) проверяет правильность выдачи документов, которые являются основанием для предоставления материального обеспечения и социальных услуг.

п.п. 3.1.3

Принимает решение о выделении путевок в санатории и (или) санатории-профилактории застрахованным лицам и членам их семей ( а также лицам, которые учатся в высших учебных заведениях), размер частичной оплаты за путевки на санаторно-курортное лечение, выделение путевок в детские оздоровительные учреждения, новогодних подарков детям застрахованных лиц и передает их работодателю для выдачи путевок, подарков, осуществлению расчетов и т.д.

Абзац второй п.п.3.1.4

… лица, которые за последние 12 месяцев были нетрудоспособными по причине одного заболевания не менее трех случаев с общим количеством дней нетрудоспособности 30-40 дней или по причине разных заболеваний не менее четырех случаев за последние 12 месяцев с общим количеством дней нетрудоспособности 40-50 дней

Подпункт 3.1.10

Обеспечивает гласность работы комиссии ( уполномоченного) по социальному страхованию предприятия по вопросам предоставления материального обеспечения и социальных услуг за счет средств Фонда в том числе относительно наличия и выделения путевок в санатории и санатории- профилактории, детские оздоровительные учреждения

п.3.2

Уполномоченный по социальному страхованию предприятия осуществляет функции предусмотренные этим разделом кроме функций, предусмотренных подпунктами 3.1.7,3.1.8 этого положения.

п.3.3.1

«оздоровительные учреждения»

п. 3.4
Центральная комиссия предприятия, созданная согласно абзаца второго подпункта 1.4.1 этого Положения, координирует деятельность комиссий по социальному страхованию в структурных подразделениях предприятия и осуществляет такие полномочия:

п.п.3.4.1-3.4.9 пункта 3.4 и пункта 3.5
	В разделе III Полномочия комиссии ( уполномоченного) по социальному страхованию предприятия

п.п.3.1.1 пункта 3.1
Комиссия (уполномоченный) проверяет правильность выдачи «и заполнения» документов, которые являются основанием для предоставления материального обеспечения и социальных услуг.

п.п. 3.1.3
Принимает решение о выделении путевок в санатории и (или) санатории-профилактории застрахованным лицам и членам их семей ( а также лицам, которые учатся в высших учебных заведениях) на основании личного заявления, медицинских справок, подтверждающих необходимость лечения (оздоровления), размер частичной оплаты за путевки на санаторно-курортное лечение, выделение путевок в детские оздоровительные учреждения, предоставление социальных услуг по внешкольному обслуживанию детей застрахованных лиц и передает их работодателю для выдачи путевок и осуществления расчетов и т. д.

Абзац второй п.п.3.1.4

… (лица, которые за последние 12 месяцев были нетрудоспособными по причине одного заболевания не менее трех случаев с общим количеством дней нетрудоспособности 30-40 дней или по причине разных заболеваний не менее четырех случаев за последние 12 месяцев с общим количеством дней нетрудоспособности 40-50 дней)

«а также лиц, которые получили листки нетрудоспособности в связи с непроизводственными травмами , анализирует,…»

Подпункт 3.1.10

Обеспечивает гласность работы комиссии ( уполномоченного) по социальному страхованию предприятия по вопросам предоставления материального обеспечения и социальных услуг
за счет средств Фонда, в том числе информирует о наличии санаторно-курортных путевок и их выделения каждому застрахованному лицу с учетом заявлений в соответствии с медицинскими показаниями необходимого профиля санаторно-курортного лечения»

п.3.2
Уполномоченный по социальному страхованию предприятия осуществляет функции предусмотренные этим разделом.

п.3.3.1
«учреждения оздоровления»

п. 3.4

Центральная комиссия предприятия создается согласно абзаца второго подпункта 1.4.1 пункта 1.4 раздела I этого Положения. Права и обязанности полномочия и организация работы центральной комиссии предприятия определены разделами II-IV этого положения

п.п.3.4.1-3.4.9 пункта 3.4 и пункта 3.5
Исключены



	4
	Раздел V Решение споров

Решение комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию предприятия о назначении материального обеспечения и предоставления социальных услуг может быть оспорено застрахованным лицом путем обращения в рабочий орган отделения Фонда, где находится на учете предприятие, что не лишает права застрахованное лицо обратиться по этим вопросам в суд.
	Раздел V Решение споров
Решение комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию предприятия о назначении или отказе в назначении материального обеспечения и предоставления социальных услуг может быть оспорено застрахованным лицом путем обращения в рабочий орган отделения Фонда, где находится на учете предприятие, в течение 5 дней с момента получения уведомления о таком назначении или отказе, что не лишает права застрахованное лицо обратиться по этим вопросам в суд.


Изменена форма Протокола заседания комиссии по социальному страхованию (решения уполномоченного), приведенная в приложении к Положению № 25

Отдел социальных выплат

