        Методический материал  о порядке создания и организации работы комиссии( уполномоченного) по социальному страхованию. 

Данный методический материал разработан в соответствии с Положением о комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию предприятия, учреждения, организации, утверждённым постановлением  Правления №25 от 23.06.08.г. с учётом изменений  согласно постановлению Правления №28 от 22.12.10 г. и предоставляется рабочим органам Фонда с целью активизации деятельности комиссий

В соответствии с пунктом 3 статьи 50 Закона Украины №2240 от 18.01.01.г. «Об общеобязательном государственном социальном страховании по временной утрате трудоспособности и расходами, обусловленными погребением» было разработано и утверждено постановлением Правления Фонда №21 от 09.07.01.г Положение о комиссии по социальному страхованию    предприятия, учреждения, организации. На основании утверждённого Положения были  созданы  комиссии, или избраны уполномоченные  по социальному страхованию на предприятиях, учреждениях, организациях  совершенно в новом качестве, которые  наделены более значительными полномочиями и играют одну из главных ролей в решении вопросов по назначению и выплате пособий за счёт средств социального страхования по ВУТ. 

С целью совершенствования работы комиссий и в связи с некоторыми изменениями в законодательстве   постановлением Правления Фонда социального страхования по ВУТ от 23.06.08.г.№25 было утверждено новое Положение о комиссии (уполномоченном) предприятия, учреждения, организации по общеобязательному государственному страхованию  в связи с временной нетрудоспособности и расходами, обусловленными погребением. В связи с введением с 1 января 2011 года единого социального взноса (Закон №2464 от 08.07.2010г.) внесены также изменения в соответствии с постановлением  Правления №28 от 22.12.10.г.(прилагается).

На основании Положения о комиссии основная задача её работы это назначение пособий по временной утрате трудоспособности, беременности и родам, на погребение. А также распределение путёвок на санаторно-курортное лечение согласно очерёдности и заключению лечебных учреждений.

Организация работы комиссии (уполномоченного)по социальному страхованию предприятия осуществляется на паритетных принципах  её членами, делегированными  в неё работодателем и представителем застрахованных лиц. Представителями застрахованных лиц, как правило, является профсоюзная организация. При её отсутствии – представители трудового коллектива.

Срок полномочий избранных членов комиссии и их количество от каждой стороны устанавливаются общим решением представительских сторон.(образец прилагается).

Решения о делегировании  членов в комиссию по социальному страхованию предприятия оформляются: приказом работодателя, представителем застрахованных лиц постановлением профсоюзного комитета    (образцы прилагаются).

Если на предприятии численность работающих менее 15 человек избирается  уполномоченный на общем собрании работников. В данном случае представитель от администрации не назначается. Уполномоченный осуществляет свои полномочия  в соответствии с Положением о комиссии.

При численности свыше 15 работников избирается комиссия  по социальному страхованию.

Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию предприятия подотчётна работодателю и представителю  застрахованных лиц, а её работа подлежит проверке органами Фонда социального страхования по ВУТ.

На вновь созданном предприятии комиссия по социальному страхованию формируется в месячный срок.

 Полномочия комиссии (уполномоченного) :

· принимает решения о назначении или отказе материального обеспечения, проверяет правильность выдачи документов, которые являются основанием для предоставления  материального обеспечения и социальных услуг;

· осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой материального обеспечения застрахованным лицам;

· принимает решения о выделении путёвок в санатории, о размере частичной оплаты за путёвки, о выделении путёвок в детские оздоровительные лагеря;

· принимает участие в проверках организации медицинского обслуживания в лечебно-профилактическом заведении предприятия, ведёт учёт лиц, которые часто и длительно болеют. К ним относятся лица, которые за последний год болели не менее трёх случаев по одному и тому же диагнозу 30-40 дней, или с разными заболеваниями 4 и более случаев с общим количеством дней нетрудоспособности 40-50 дней;

· осуществляет контроль за своевременным направлением в рабочие органы отделений Фонда  заявок – расчётов о начислении застрахованным лицам сумм материального обеспечения; 

· ведёт учёт застрахованных лиц, которые нуждаются в санаторно-курортном лечении, контролирует выдачу застрахованным лицам путёвок, согласно решениям комиссии;

· рассматривает жалобы работников предприятия на решение комиссии по предоставлению материального обеспечения и социальных услуг;

· проводит консультативную и разъяснительную работу по вопросам материального обеспечения и социальных услуг;

· обеспечивает гласность работы комиссии;

Комиссия  имеет право:

· получать от работодателя  сведения относительно сумм финансирования  Фондом социального страхования по ВУТ для предоставления материального обеспечения  наёмным работникам, и о санаторно-курортном обеспечении;

· принимать  участие в проверках, осуществляемых на предприятии рабочими органами отделений  Фонда по вопросам правильности использования страховых взносов;

·  получать от органов Фонда консультации по вопросам применения законодательства;

· обращаться в рабочие органы отделений по вопросам правильности выдачи и продления больничных листов;

· проверять соблюдения больными режима,

· решать в рабочих органах спора относительно материального обеспечения застрахованных лиц;

· вносит предложения в рабочие органы отделений Фонда по организации и совершенствованию работы по социальному страхованию;

Комиссия (уполномоченный)  предприятия обязана:

· принимать решение о назначении материального обеспечения  и предоставления социальных услуг и  об отказе в  назначении материальных услуг;

· осуществлять контроль за правильным начислением  и своевременной выплатой материального обеспечения:

· принимать участие в проверках, осуществляемых на предприятии рабочими органами;

· осуществлять мероприятия по устранению выявленных недостатков в ходе проверок.

Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся в соответствии с утверждёнными планами, но не реже двух раз в месяц. Заседание комиссии считается правомочным при присутствии на заседании более половины её членов.

На первом заседании комиссии избирается её председатель и заместитель, которые должны представлять разные представительские стороны. В случае выбывания членов комиссии, сторона которую представлял выбывший член комиссии   делегирует другого представителя.

Решение комиссии (уполномоченного) по предоставлению материального обеспечения оформляется  по формам протоколов, которые приложены к Положению о комиссии.
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