ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к сводному финансовому отчету об исполнении бюджета социального страхования по ВУТ

за 2012 год

Вступление

Бахчисарайская районная исполнительная дирекция отделения Фонда социального страхования по временной утрате трудоспособности объединяет по состоянию на 01.01.2013 года 2011 страхователей, в том числе: 
	Страхователи, из них


	Всего

	Юридические лица
	945

	Физические лица - лично
	136

	Физические лица - работодатели
	898

	Организации, без права юридического лица
	22

	Централизованные бухгалтерии
	10

	Всего
	2011


Расчетные ведомости Ф-4ФСС по ВУТ за отчетный период сдали 194 страхователя, что составляет  92 %. Не предоставили ведомости  -  17 страхователей,  из них:

· 10 страхователей - банкроты;

· 7 страхователей – не сдали отчеты без уважительных причин.

Выполнение доходной части бюджета

Доходная часть бюджета за 2012 год выполнена на 119,1 %. Всего получено доходов за 2012 года 356,6 тыс. грн. при плане 299,4 тыс. грн., что на 57,2 тыс. грн. больше запланированного. 
	Наименование статьи
	Факт за год
	План на  2012 год
	Отклонение к плану

	
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	
	+/-
	%

	Поступление от частичной стоимости путевки
	308,1
	169,3
	289,1
	279
	+10,1
	103,6

	Прочие поступления
	94,4
	226,4
	67,5
	20,4
	 +47,1
	330,9

	Всего:
	402,5
	395,7
	356,6
	299,4
	+57,2
	119,1



План по прочим поступлениям за отчетный период выполнен на  330,9 % и поступления составили 67,5 тыс. грн., в том числе:
	Наименование показателя
	Факт за год (тыс. грн.)

	
	2010
	2011
	2012

	Начислена пеня
	26
	6,1
	0,7

	Не принято к зачету
	15,8
	15,3
	12

	Хозяйственные штрафы
	51,6
	140,7
	23,3

	Административные штрафы
	0,9
	4,2
	2,2

	Прочие поступления (единый налог)
	0,1
	60,1
	29,3

	Всего:
	94,4
	226,4
	67,5


Без поступлений от единого налога прочие поступления составили 38,2 тыс. грн. выполнение планового задания составляет 187,2 %.

Количество проверок за 2012 год период уменьшилось по сравнению с 2011 годом (250 проверок из них 232 проверки наши и 18 КРО) на 3 и составило 247 (243 проверки наши и 4 КРО). Из них: с применением штрафных санкций - 144, без штрафных санкций – 103. 

За 2012 год было оформлено 14 протоколов, в т.ч. специалистами Бахчисарайской ИД ОФСС по ВУТ  - 11 и специалистами КРО – 3 на общую сумму 1938,00 грн. Сумма перечисленных административных штрафов составила в сумме 2210,00 грн., в т.ч. оплачен административный штраф за 2011 г. в двойном размере.
Всего подлежит возмещению в бюджет штрафных санкций по результатам проведенных проверок за 2012 год – 36476,12 грн. Перечислено на текущий счет Фонда  штрафных санкций за 2012 год в сумме 36476,12 грн. 

                             Выполнение расходной части бюджета
	Наименование показателя
	Факт за год
	План на  2012 год
	Отклонение к плану

	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	
	+/-
	%

	По временной утрате трудоспособности
	2593,6
	2363,8
	2868,6
	3141,0
	-272,4
	91,3

	дни
	37297
	29196
	29207
	-
	-
	-

	По беременности и родам
	1464,7
	1436,2
	1981,0
	1680,8
	+300,2
	117,9

	Дни
	34652
	30800
	36603
	-
	-
	-

	Пособие на погребение
	35,0
	36,4
	38,8
	70,4
	-31,6
	55,1

	Количество выплат
	25
	26
	18
	-
	-
	-

	Путевки на сан-кур. лечение
	1167,1
	498,4
	1097,3
	1162,5
	-65,2
	94,4

	Финансирование оздоровления детей
	222,4
	232,6
	258,4
	258,4
	0
	100

	Внешкольное обслуживание детей
	98,7
	102,7
	111,9
	115,7
	-3,8
	96,7

	Организационно-управленческие расходы
	416,5
	438,6
	496,8
	499,2
	-2,4
	99,5

	Обязанности страховика
	4,4
	6,9
	7,6
	8,7
	-1,1
	87,3

	Всего:
	4384,6
	5115,6
	6860,5
	6936,7
	-76,2
	98,9


Расходная часть бюджета за 2012 год выполнена на 98,9 %. По плану расходы составляют 6936,7 тыс. грн., фактические расходы – 6860,5 тыс. грн.

Из общей суммы расходов за отчётный период 92,6 % составляют расходы на выплату всех видов пособий; по статье «Организационно – управленческие расходы» – 7,2 %, на  статью «Обязанности страховика» - 0,1 %. 

Статья расходов на пособия по временной нетрудоспособности выполнена на 91,3 %. Анализируя состояние временной нетрудоспособности (анализ заболеваемости за 2012 год прилагается, среднесписочная численность взята по отчетным данным пенсионного фонда за 2012 год) следует отметить увеличение заболеваемости в целом по району на 2 дня болезни на 100 работающих по сравнению с 2011 годом. Если за 2011 год число дней нетрудоспособности на 100 работающих составляло 208, то за 2012 год – 210 дней. 

Отмечен рост уровня заболеваемости на таких предприятиях, как: 

· С-з Плодовое – 409 дней;

· ЧАО «Стройиндустрия» - 273 дня;

· СЗАО «Крым – Аромат»  - 244 дня;
· Бахчисарайская РГА – 433 дня;
· Районный отдел образования – 289 дней;

· ЦРБ (ТМО) – 348 дней;
· КРП ППВКХ г.Бахчисарая – 350 дней;

· ЧАО АЗСМ – 104 дня;

· РНЗ Танковская гимназия-интернат – 158 дней;

· КАО –  302 дня;

· ИК городского совета – 483 дня;
· АТП-14340 – 249 дней;
· КРУ «БИКЗ» – 269 дней;

· Терцентр «СОПОНГ» – 343 дня;

· «Фанелс-ТТ» - 299 дней;

· КРУ «ФТБ Чёрные воды» – 255 дней;

· БПИ – 281 день;

· АФ «Сады Украины» - 194 дня;
· ПОХ «Магарач» - 557 дней;

· «ИНВЕСТ ПЛЮС» - 268 дней.

В адрес страхователей с высоким уровнем и ростом заболеваемости на имя руководителя и председателя комиссии по социальному страхованию направлены письма с требованием проведения анализа причин высокого уровня трудопотерь, и принятия мер по их снижению, с дальнейшим предоставлением информации в исполнительную дирекцию о результатах проведенной работы. Анализ заболеваемости в днях на 100 работающих прилагается.
За 2012 год было профинансировано 4066 дней по непроизводственному травматизму (5-й код) на сумму 349,4 тыс. грн, что на 79,6 тыс. грн. больше по сравнению с 2011 годом, где количество дней составляет 3379 на сумму 269,8 тыс. грн. 
Отмечен рост непроизводственного травматизма на таких предприятиях, как: 
· ЧАО «Бурлюк» - 100 дней на сумму 8,7 тыс. грн;
· ЧАО АФ «Черноморец» - 137 дней на сумму 11,2 тыс. грн;

· ДП СЗ «Плодовое» - 96 дней на сумму 7,1 тыс. грн;
· ЧАО БК «Стройиндустрия» - 200 дней на сумму 25,2 тыс. грн;

· РОО – 205 дней на сумму 29,2 тыс. грн;

· БЦРБ (ТМО) – 597 дней на сумму 51,0 тыс. грн;

· КАО – 300 дней на сумму 17,6 тыс. грн;

· ИК Бахчисарайского горсовета – 277 дней на сумму 20,2 тыс. грн;

· КРУ «БИКЗ» - 139 дней на сумму 17,5 тыс. грн;

· ДА АФ «Магарач» - 117 дней на сумму 7,5 тыс. грн.

В адрес страхователей с высоким уровнем непроизводственного травматизма на имя руководителя и председателя комиссии по социальному страхованию направлены письма с требованием проведения анализа причин высокого уровня травматизма, и принятия мер по его снижению, с дальнейшим предоставлением информации в исполнительную дирекцию о результатах проведенной работы. 
Анализ заболеваемости
	Период
	По ВУТ   (тыс. грн.)
	По ВУТ   уход         (тыс. грн.)
	Всего          (тыс. грн)
	Отклонения в сравнении с предыдущим периодом

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Сумма (тыс. грн.)
	%

	 2010 год
	2280,8
	312,8
	2593,6
	+ 258
	+ 9,9

	 2011 год
	2071,4
	292,4
	2363,8
	- 229,8
	- 9,7

	 2012 год
	2540,9
	327,7
	2868,6
	+ 504,8
	+ 17,6


Проведена устная сверка данных о задолженности по невыплаченным пособиям по форме Ф4-ФСС с данными районного статистического управления. Расхождений не установлено.

За отчетный период по выплатам пособий по беременности и родам профинансировано 36603 дня на сумму 1981,0 тыс. грн., по сравнению с 2011 годом количество дней увеличилось на 5803 дня на сумму 544,8 тыс. грн. План по статье расходов на выплату пособий по беременности и родам выполнен на 117,9 %.   

План по выплатам пособий на погребение выполнен на 55,1 %. Пособий на погребение выплачено 18 на сумму 38,8 тыс. грн. Средний размер пособия на погребение –2200,00 грн.  За сравниваемый период количество пособий уменьшилось на 8.

Анализ оздоровительных мероприятий

	Наименование показателя
	Факт за год
	План 
2012 год
	Отклонение к плану

	
	2010
	2011
	2012
	
	+/-
	%

	Санаторно-курортное лечение
	1167,1
	498,4
	1097,3
	1162,5
	-65,2
	94,4

	ДОЛ
	222,4
	232,6
	258,4
	258,4
	0
	100,0

	ДНП
	98,7
	102,7
	111,9
	115,7
	-3,8
	96,7

	Всего
	1488,2
	833,7
	1467,6
	1536,6
	-69
	95,5


План по санаторно-курортному лечению выполнен на 94,4 %. План по детскому оздоровлению выполнен на 100,0 %. Выдано 78 путевок в детские оздоровительные лагеря на сумму 258,4 тыс. грн. Выдано 202 путёвки в санатории и пансионаты на сумму 1097,3 тыс. грн., в т.ч. санатории для детей с родителями 13 на сумму 19,9 тыс. грн.
План по новогодним подаркам детям застрахованных лиц выполнен на 96,7 %. При плане 115,7 тыс. грн, новогодних подарков выдано на сумму 111,9 тыс. грн. В связи с уменьшением численности застрахованных лиц в таких предприятиях как ПАО «Бурлюк», ЦРБ (ТМО), АФ «Магарач» и, соответственно, детей застрахованных лиц, в дирекцию было возвращено 162 новогодних подарка.
Состояние расчетов по средствам Фонда

Структура задолженности на 01.01.2013
	Наименование показателя
	Задолжен-ность на 01.01.11
	Задолжен-ность на 01.01.12
	Задолжен-ность на 01.01.13
	Отклонение по сравнению с 01.01.12

	
	
	
	
	+/-
	%

	Задолженность за страхователями
	438,0
	362,7
	206,9
	-155,8
	-75,3

	Задолженность за Фондом
	371,0
	93,5
	421,4
	+327,9
	77,8


Задолженность за страхователями за отчетный период составляет 206,9 тыс. грн. и по сравнению с предыдущим годом уменьшилась на 155,8 тыс. грн.

В структуре задолженности за страхователем: 
	              Наименование показателя
	Сумма (тыс. грн.)
	% к общей сумме

	Задолженность текущего года:
	4,4
	2,1

	                             в т.ч. по оплате штрафов                    
	
	

	Непогашенная задолженность на 01.01.2011 г.:
	202,5
	97,9

	                    в т.ч. по данным страхователей
	
	

	Задолженность при невыплате заработной платы
	3,0
	1,4

	Просроченная задолженность
	120,4
	58,2

	Прочая задолженность
	0,7
	0,3

	Задолженность банкротов
	78,4
	37,9

	Общая сумма задолженности
	206,9
	100


Ежемесячно предоставляется информация по погашению задолженности по выплате заработной платы и другим социальным выплатам, и соблюдение минимальной гарантии в оплате труда на комиссию при райгосадминистрации. 
С целью установления достоверности отчетных данных страхователей по невыплаченной заработной плате по состоянию на 01.01.2013 года были направлены письма в районное управление статистики, районный центр занятости, Управление пенсионного фонда, ГНИ в Бахчисарайском районе. Так же направлены письма в территориальную государственную инспекцию по труду в АРК, прокуратуру Бахчисарайского района с информацией по предприятиям, имеющим задолженность по страховым взносам перед Фондом по невыплаченной заработной плате по состоянию на 01.01.2013 г. и просьбой оказать содействие в проверке указанных предприятий.
· Просроченная задолженность на 01.01.2013г. – 120381,82 грн., числится за 2 страхователями.

Наибольшую просроченную задолженность имеют:

· СЗАО «Симиренко» – 75771,73 грн. Исполнительные листы на сумму 75771,73 грн. находятся на исполнении в ОГИС. 
· КП ЖЭО – 48987,82 грн. По данному предприятию подано три налоговых представления в ГНИ. Исполнительные листы на сумму 47787,41 грн. находятся на исполнении в ОГИС.  Иск на сумму 1200,41 грн. удовлетворен, исполнительный лист находится в ОГИС.

· Прочая задолженность на 01.01.2013 года – 679,03 грн., числится за 5 страхователями, не сдавшими отчеты.

· Задолженность банкротов на 01.01.2013 года – 78439,07 грн. числится за 12 предприятиями. 
Дирекцией применялись меры экономического воздействия к плательщикам - должникам: 
· Ежеквартально направлялась в районную прокуратуру информация по предприятиям и организациям, имеющим задолженность перед Фондом.

Задолженность за Фондом на 01.01.2013 года составляет 421,4 тыс. грн., в т.ч. непогашенная часть задолженности на 01.01.2011 года – 2,8 тыс. грн. По сравнению с 01.01.2012 г. увеличилась на 327,9 тыс. грн., или на 350,7 %. Увеличение данного показателя произошло в связи с несвоевременным проведением платежей по финансированию поданных заявок органами Государственной Казначейской службы. 
За 2012 год дирекцией профинансировано страхователей на сумму 4573,0 тыс. грн., в т.ч.:

· погашено долгов по пособиям за 2011 год на сумму 88,7 тыс. грн.;

· погашена задолженность по состоянию на 01.01.2011 г. на сумму 1,6 тыс. грн; 

· профинансировано пособия текущего года на сумму 4482,7 тыс. грн.

Задолженность Фонда перед страхователями на 01.01.2013 года по пособиям текущего года составляет 418,6 тыс. грн.
За 2012 год  согласно приказа ИД была списана задолженность по трем страхователям-банкротам в сумме 131530,93 грн., в т.ч.:

задолженность за страхователем:

· Вилинское ПЖКХ – 8701,06 грн;
· ЗАТ «Бахчисарайский хлебзавод» – 2890,11 грн;

· СПАТ АФ «Крым» - 94871,52 грн;
· КП КПГ с. Верхоречье – 16045,98 грн;

· УКГ пгт. Куйбышево – 7183,81 грн;

· ООО «Омерта» - 1838,45 грн.
Анализ использования средств на организационно-управленческие мероприятия

Организационно-управленческие расходы, при плане 495,2 тыс. грн, фактически составляют 493,1 тыс. грн. План  выполнен на 99,6 %. 

Расходы на оплату труда

	Наименование статей
	План (грн.)
	Факт (грн)
	Отклонения (грн)

	Заработная плата
	232510
	231535
	-975

	Премия
	53807
	53657
	-150

	Материальная помощь
	47720
	48380
	+660

	Временная утрата трудоспособности (5дней)
	-
	445
	+445

	Всего:
	334037
	334017
	-20

	Начисление на ФОТ
	108444
	107731
	-713

	Начисление по ВУТ
	559
	1106
	+547

	Всего:
	109003
	108837
	-166

	Итого:
	443040
	442854
	-186


Выполнение сметы на содержание работников
	Наименование статей
	План (грн.)
	Факт (грн)
	Отклонения (грн)

	Предметы, материалы, оборудование, инвентарь
	6060
	6037
	-23

	Канцелярские и письменные принадлежности
	1710
	1710
	-

	БП (до 1000 грн. менее года)
	1360
	1354
	-6

	Приобретение или предоплата периодических справочных, информационных изданий
	2700
	2683
	-17

	Изготовление и приобретение бухгалтерских, статистических бланков, ведомостей, бланков грамот, удостоверений, другой документации 
	290
	290
	-

	Оплата транспортных услуг и содержание транспортных средств
	1050
	513
	-537

	Рабочих органов всего
	1050
	513
	-537

	Текущий ремонт
	4100
	4100
	0

	Текущий ремонт и техническое обслуживание компьютерной техники
	3600
	3320
	-280

	Текущий ремонт и техническое обслуживание прочего оборудования и инвентаря
	500
	780
	+280

	Услуги связи
	6700
	5696
	-1004

	Абонентская плата за телефон
	1850
	1749
	-101

	Городские, междугородные и международные телефонные разговоры
	2250
	1466
	-784

	Электронная почта
	730
	626
	-104

	Оплата почтово-телеграфных услуг
	1840
	1837
	-3

	Прочие услуги связи (расшифровка МТР)
	30
	18
	-12

	Оплата прочих услуг и прочие затраты
	9360
	9072
	-288

	Оплата работ по договорам и соглашениям
	2060
	2060
	-

	Затраты на охрану
	5310
	5131
	-179

	Затраты на ОТ и ТБ
	370
	342
	-28

	Обязательные платежи в бюджет
	20
	15
	-5

	Оплата банковских услуг
	1400
	1127
	-273

	Прочие затраты в т.ч. замена справки статистики
	200
	397
	+197

	Расходы на командировки
	2500
	2473
	-27

	Расходы для проведения проверок и ревизий
	1260
	599
	-661

	Для участия в семинарах, совещаниях
	940
	1231
	291

	Для решения других вопросов
	300
	642
	342

	Оплата коммунальных услуг и энергоресурсов
	22390
	22336
	-54

	Оплата теплоснабжения
	6988
	6987
	-1

	Оплата водоснабжения и канализации
	740
	687
	-53

	Оплата электроэнергии
	3092
	3092
	-

	Оплата прочих коммунальных услуг
	11570
	11570
	-

	Капитальные затраты
	4050
	3750
	-300

	Приобретение оборудования и предметов долгосрочного использования
	4050
	3750
	-300

	Всего затрат
	56210
	53977
	-2233


Анализ использования средств по выполнению обязанностей страховика

Расходы на выполнение обязанностей страховика при плане 8660 грн. фактически составляют 7628 грн. План выполнен на 88,1 %. 
	Наименование статей
	План (грн.)
	Факт (грн)
	Отклонения (грн)

	Оплата почтово-телеграфных услуг
	4530
	4530
	-

	Оплата банковских услуг
	1200
	1200
	-

	Проведение заседаний
	800
	800
	-

	Обучение членов комиссии по с/с
	1200
	760
	-440

	Консультационные услуги, работа со СМИ
	930
	338
	-592

	Всего:
	8660
	7628
	-1032


Проведение организационных мероприятий
Работниками дирекции рассматривались и решались устные и письменные обращения застрахованных лиц по всем вопросам социального страхования. За 2012 год поступило 2104 письменных обращений от юридических лиц, 232 -от  физических лиц.  

Жалоб за 2012 год не поступало.

Личный прием граждан директором проводился по понедельникам с 14-00 до 17-00. Все специалисты РИД проводят ежедневный прием граждан по интересующим их вопросам. Ведется журнал учета посетителей. 

На стенде в помещении РИД представлена вся новая информация по вопросам социального страхования. 

13.01.2012 г. заседание координационного совета по поддержке предпринимательства при РГА «О добровольном страховании на случай временной нетрудоспособности субъектов предпринимательской деятельности» - докладывали директор – Купельский Ю.А. и главный бухгалтер – Кузнецова Е.С. Присутствовало 9 человек и приглашены 6 предприятий.

26 марта 2012 г. совещание при председателе РГА «О подготовке к летнему детскому оздоровлению 2012 года», с информацией выступил директор – Купельский Ю.А. Присутствовали 65 человек.

29 марта 2012 г. проведен семинар со страхователями района. Присутствовало 105 человек. Приглашённые: заместитель заведующего отделом социальных выплат ИД ОФСС по ВУТ в АРК – Волкова В.А.; заведующий отделом ЭВН ИД ОФСС по ВУТ в АРК – Коваль А.В. 

24 апреля 2012 г. заседание комиссии при РГА «Участие в комиссии по задолженности по заработной плате и другим соц. выплатам».

25 апреля 2012 г. совещание в РГА «О состоянии и профилактике производственного травматизма и охраны труда на предприятиях Бахчисарайского района». С информацией по непроизводственному травматизму выступил директор Купельский Ю.А.
24 мая 2012 г. проведение курсов центра повышения квалификации. С докладом «информация по вопросам социального страхования» - выступила главный бухгалтер Кузнецова Е.С.  

11 июня 2012 г. совещание при председателе райгосадминистрации «О летнем оздоровлении детей в 2012 году» - выступил директор Купельский Ю.А.

15 июня 2012 г. проведен семинар со страхователями района. Присутствовало 96 человек.

21 июня 2012 г. заседание комиссии при РГА «Участие в комиссии по задолженности по заработной плате и другим соц. выплатам».

10 июля 2012 г. проведена встреча с профсоюзными лидерами района «О ходе детского оздоровления и участия профсоюзных организаций в частичном финансировании»;
27 сентября 2012 г. проведен семинар по вопросам оздоровления, работы комиссий (уполномоченных) по социальному страхованию и другим вопросам по социальному страхованию.

10 декабря 2012 г. проходило совещание при председателях РГА «О порядке обеспечения детей застрахованных лиц детскими новогодними подарками».

26 декабря 2012 г. проведен учебный кустовой семинар в Бахчисарайском районном отделе образования на котором присутствовали директора 32 школ и бухгалтера.
 На веб-сайте размещена пояснительная записка по итогам работы дирекции за 1 квартал 2012 года; ежемесячно размещается информация «О средней заработной плате по всем видам экономической деятельности»; постановление «О внесении изменений в Положении о комиссии по социальному страхованию»; размещена новая форма отчётов Ф4-ФСС по ВУТ и протоколов заседания комиссий; механизм частичной оплаты стоимости детских оздоровительных путёвок за счёт средств ФСС по ВУТ в 2012 году; Постановления правления Фонда социального страхования по ВУТ №54 и №56; методический материал о порядке создания и организации работы комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию; перечень детских учреждений оздоровления, финансируемых по частичной оплате; размещена информация «О предоставлении предварительной заявки на новогодние детские подарки»; Пояснительная по результатам работы БРИД ОФСС по ВУТ за 1 полугодие 2012г.; Об изменении формы справки № 70-о; Постановление от 31.07.2012 г. № 43 «О внесении изменений в Порядок получения санаторно-курортного лечения»; Пояснительная записка по результатам работы БРИД ОФСС по ВУТ за 9 месяцев 2012 г.; «О порядке обеспечения детей застрахованных лиц детскими новогодними подарками».
Большая работа проводится по созданию комиссий и оказанию помощи в работе членам комиссий на предприятиях. Оформлено 102 справки о проведении обучения председателей (уполномоченных) и членов комиссий по социальному страхованию. 
Комиссии по социальному страхованию во время проведения документальных проверок обеспечиваются нормативно – правовой документацией. Обработка всей информации ведется в компьютерном режиме. Регулярно проводится архив базы данных и проверка на «антивирус». 
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